
 بسمه تعالی

 0011ماه  خرداد کبودرآهنگدر شهرستان/ناحیه/منطقه  –سوالات امتحانات داخلی/هماهنگ منطقه ای 

 یازدهم / انسانیپایه/ رشته تحصیلی :  روانشناسی سوالات امتحان :

 0011/  10/  .....تاریخ امتحان :   نام و نام خانوادگی:....................................

 دقیقه 01مدت امتحان :  .............م پدر: .......................    شماره کلاس: نا

 30تعداد سوالات:  فاطمه الزهرانام آموزشگاه: 

 3تعداد صفحه:  نداردنیاز به پاسخنامه: 

 نمره سوالات ردیف

 5/1 تصمیم گیری یعنی ..................................... است. 0

 5/1 روشهای ثابت و یکنواخت تصمیم گیری افراد ..................................... می گویند.به  3

 5/1 عوامل ایجاد کننده رفتار ...................................... است. 0

 کدامیک جز پیامدهای انتخاب هدف نیست؟ 0
                د( امید به موفقیت               ج(حفظ منابع انرژی               ب(باور درست               الف(ایجاد توانمندی

5/1 

 فردی مجبور است بین انتخاب مورد علاقه یکی را برگزیند به ترتیب او با کدام تعارض و کدام ناهماهنگی روبرو می شود؟ 5
                ناهماهنگی بعد از تصمیم –یش،گرایش ب(گرا                       ناهماهنگی شناختی –الف(گرایش،گرایش 

            ناهماهنگی بعد از تصمیم –د( گرایش،اجتناب                           ناهماهنگی شناختی –ج(گرایش،اجتناب 

5/1 

 کدام دو مورد  را می توان به موتور محرکه تعبیر کرد؟ 0
                نگرش –ب( نظام ارزشی فرد                                   نظام ارزشی فرد –الف(انگیزه 

                انگیزه -د( نگرش                                                    انگیزه -ج( اراده 

5/1 

 کدامیک جز شاخص های مسئله خوب تعریف شده و خوب تعریف نشده نیست؟ 7
                  د( راه حل منطقی          ج(تعریف دقیق هدف          ب(فهرست اقدامات        الف(شناسایی موقعیت

 

5/1 

 سازنده بودن ادراک کنترل و ادراک کارایی به چه معناست؟ 8
                  با شواهد محیطب(دارا بودن هماهنگی لازم                  الف( دور کردن افراد از پیامدهای ناگوار

                  د( به کنترل دراوردن محیط پیرامون                          ج( ایجاد احساس مثبت در افراد

5/1 

 کدام یک از موارد زیر در اسناد قابل پذیرش نیست؟ 9
                  ن موفقیت ها به عوامل درونیب( نسبت داد                     الف( تلاش برای برطرف کردن موانع

                  د( توجه به عوامل در کنترل شخصی                 ج( توجه به عوامل پایدار در بروز شکست

5/1 

 هنگام بروز ناهماهنگی فرد می تواند دو کار انجام دهد: 01
 ...................................................... -3رفتار خود را تغییر دهد.                    -0

5/1 

 تفکر چیست؟ 00
 
 

0 

 روشهای اکتشافی حل مسئله کدامند؟ 03
 
 

0 

 پیامدهای ناتوانی در حل مسئله را نام ببرید و توضیح دهید؟ 00
 
 
 

3 
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 تفاوت بین حل مسئله و تصمیم گیری چیست؟ 00
 
 
 

3 

 انگیزه چیست؟ 05
 
 

0 

 گرش چیست؟ن 00
 
 

0 

 انگیزه های بیرونی و درونی چیست؟ 07
 
 

0 

 باورهای غلط چگونه بر فرد تاثیر می گذارد؟ 08
 
 

0 

 روش خرد کردن مسئله را توضیح دهید؟ 09
 
 
 

0 

 روش تحلیلی چیست؟ 31
 
 

0 

 موانع تصمیم گیری کدامند؟ 30
 
 

0 

 حالت تعارض را تعریف کنید؟ 33
 
 

0 

 تی چیست؟ناهماهنگی شناخ 30
 
 

0 
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